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PUNTAJE ANUAL DOCENTE

La Clasificación del Personal Docente Titular se hace a través del Puntaje Anual que se reajusta al 1º de enero de cada año.

Acceder a este puntaje adquiere importancia porque es el  elemento con el que se determina el Orden de Mérito para otras acciones estatutarias (disponibilidad, MAD, concursos, etc.).

Los elementos para su valoración, según el art. 50 del Estatuto, son:

         a)
Titulo habilitante según art. 60 inc. a.

· Títulos y Certificados bonificantes, cursos y/o seminarios según art. 60 inc. g, registrados antes del 30 de septiembre del año anterior.

· Desempeño en cargo jerárquico, art. 50 apartado 4.

        b)

· Antigüedad de desempeño en la Rama y en el Cargo, a razón de un punto por cada año o fracción mayor de 6 meses, en jurisdicción de la DGC y E de la Provincia de Buenos Aires en establecimientos oficiales o privados, no simultáneos y acumulados al 31 de diciembre de cada año.

       c) 

· Promedio de Calificaciones obtenidas como Titular en la misma Rama y Cargo o Área de incumbencia.

La fórmula para obtenerlo es la siguiente:

· Se suman los elementos que conforman el punto a), más los del b) y se multiplica por los que conforman el inciso c).


Desde la DGC y E deben ser remitidos a la Secretaría de Inspección del Distrito para la notificación de los interesados, que se hará por medio de comunicación   escrita en los establecimientos en los que se desempeñen.

Deben ser notificados todos los docentes, aún los que encuentren en uso de licencia o desempeñándose en Servicios Provisorios en otros distritos.

En caso de estar en desacuerdo con el Puntaje se deberá firmar en disconformidad en la misma planilla de notificación y elevar reclamo con copia firmada como el docente

Los reclamos de Puntaje deben ser presentados indefectiblemente a la Secretaría de Inspección y remitidos a la DGC y E.

Las rectificaciones que correspondieren serán notificados al docente.

SACAR  COPIA DEL RECLAMO EFECTUADO DONDE SE OBSERVE QUE DICHO TRÁMITE INGRESÓ EN LA SECRETARÍA DE INSPECCIÓN.   

SI AL PASAR UN TIEMPO NO HAY RESPUESTA POR LA VÍA CORRESPONDIENTE, HACER EL RECLAMO POR SUTEBA, PRESENTANDO COPIA DEL TRÁMITE REALIZADO

SECRETARÍA GREMIAL

SUTEBA 
A + B x C = PUNTAJE DOCENTE









